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UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLASZA
KONKURS
na stanowisko specjalista

na Wydziale Biologii
w projekcie TEAM NET

2 PRIORYTET PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA NOWOCZESNEJ GOSPODARKI
2021-2027 (FENG)
nr umowy projektowej FENG.02.03-1P.05-0113/24

,2Opracowanie innowacyjnej, wysokoprzepustowej platformy do funkcjonalnych badan
przesiewowych ludzkich komorek endokrynnych trzustki”

Podstawowe informacje

Dyscyplina naukowa (research field):
Nauki biologiczne

. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w
zadaniowym systemie czasu pracy:
% - Petny wymiar pracy, 6 — 8 godzin/dzien

. Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia

Umowa o prace na czas okreslony (do 29.02.2028). Umowa o prace na peiny etat,
poczatkowo na 6 miesiecy z mozliwoscig przediuzenia. W okresie pobierania tego
wynagrodzenia specjalista nie bedzie pobieraé innego wynagrodzenia ze S$rodkéw
przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w
ramach konkursow FNP i nie bedzie pobieraé wynagrodzenia u innego pracodawcy na
podstawie umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

. Przewidywany termin rozpoczecia pracy
01.10.2025

. Miejsce wykonywania pracy:

Zakfad Ekspresji Genow, Instytut Biologii Molekularnej i Biotechnologii, Wydziat Biologii,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ul. Uniwersytetu Poznanskiego 6, 61-614
Poznan, Polska

. Wynagrodzenie miesieczne:



wynagrodzenie brutto/brutto ok. 10 312,98 — 13 750,64 PLN/miesigc

Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji:

Aplikacje lub dodatkowe pytania prosimy przesyta¢ do prof. UAM, dr hab. Matgorzata Borowiak
na adres e-mail: praca-ibmib@amu.edu.pl. Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng online.

Termin skfadania ofert 25.09.2025 (rekrutacja bedzie prowadzona do czasu znalezienia
kandydat-ki/a),

 kandydaci zostang wytonieni w drodze konkursu otwartego, zgodnie z procedurg zgodng z
zasadami Europejskiej Karty Naukowca,

» konkurs bedzie otwarty do czasu znalezienia odpowiedniego kandydata, spetniajgcego
wszystkie wymagania.

Wymagane dokumenty

e Zgtoszenie kandydata do konkursu;

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria rownowaznosci okreslone w art.
328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2024 poz. 1571 z pdzn. zmianami);

¢ Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych;

o dwa listy polecajgce;

¢ Inne dokumenty okreslone przez komisje konkursowg;

o Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci: wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzqgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

‘ Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa

I)  Okreslenie kwalifikacji: zgodnie z wytycznymi Euraxess

X R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
X R 2 naukowiec ze stopniem doktora

|:| R 3 samodzielny naukowiec
|:| R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Okreslenie poziomu kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego wg wytycznych Euraxess:
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-

descriptors)

) Wymagania i kwalifikacje
Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 poz. 1571 z pdzn.
zmianami) oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

e Ukonczone studia | lub Il stopnia z dziedziny nauk przyrodniczych lub stopien doktora
nauk biologicznych lub chemicznych.

) Wymagania jezykowe


mailto:praca-ibmib@amu.edu.pl
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors

1. Jezyk angielski co najmniej na poziomie B2 (w mowie i piSmie)

Okreslenie poziom jezykowego zgodne ze stownikiem Euraxess

V)

V)

Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne

Doswiadczenie laboratoryjne,
Dobra organizacja pracy, sumienno$¢, zaangazowanie lub stopien doktora nauk
biologicznych lub chemicznych,

Zakres obowigzkow:

codzienne utrzymywanie hodowli hPSC in vitro,

wsparcie w przeprowadzaniu eksperymentéw in vitro w tym w réznicowaniu SC-R,
analizach molekularnych takich jak qPCR, sekwencjonowanie Sangera, przy uzcyciu
technik elektroforetycznych, western blot, ELISA, czy barwien komodrek przy uzyciu
przeciwciat,

wspieranie innych cztonkéw zespotu w pracach eksperymentalnych oraz analizie danych,
nadzér nad dobrostanem zwierzgt hodowlanych do in vivo oceny SC-R3,

wykonywanie codziennych obowigzkéw laboratoryjnych,

zamawianie i przygotowywanie odczynnikéw,

wysoka motywacja i entuzjazm,

rzetelnosc¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole, znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie, kandydat
musi spetniac kryteria okreslone w warunkach konkursu TEAM-NET, FNP.

Benefity (benefits)

atmosfera szacunku i wspétpracy
wspieranie pracownikow z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykow
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe Swiadczenia socjalne

Kryteria kwalifikacyjne

Udokumentowana wiedza praktyczna w zakresie biologii molekularnej lub/i biologii komérki
Doswiadczenie w hodowli komérkowej, fizjologii zwierzat, edycji genomowej, badaniach
wysokoprzepustowych, bgdz technik obrazowania mikroskopowego

Przebieg procesu wyboru

Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty ztozenia
dokumentéw.
Ocena formalna ztozonych wnioskéw.
W przypadku braku wymaganych dokumentdéw, wezwanie do uzupetnienia dokumentac;ji
lub dostarczenia dodatkowych dokumentow.
Wytonienie kandydatow do etapu rozmow.

Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzadzenie recenzji zewnetrznych dorobku kandydatéw o
przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mozliwoscig ich oceny przez studentéw.
Ogtoszenie wynikéw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz poinformowanie
kandydatdéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwiera¢ bedzie uzasadnienie oraz wskazanie
mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z informacjg kandydatom odestane zostang
réwniez ztozone dokumenty



Vi)

Perspektywy rozwoju zawodowego
Oferujemy przyjazne, dynamiczne i wspierajgce srodowisko wspotpracownikéw, mozliwosé
uczestnictwa w szkoleniach zawodowych, seminariach tematycznych oraz uczestnictwa w
kongresach krajowych i zagranica.

Klauzula informacyjna RODO:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998 r. N21, p0z.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.
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